REGULAMIN ORGANIZACYJNY
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W MIEJSKIEJ GORCE

Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

§1

Osrodek Pomocy Spotecznej zwany dalej "Osrodkiem" jest Gminng Jednostka Organizacyjna
dziatajaca w oparciu o:

- przepisy ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 1996 .
Nr 13, poz.74 z pdzniejszymi zmianami),

- przepisy ustawy z dnia 29 listopada 1990 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 1998 r.
Nr 64, poz.414 z p6zniejszymi zmianami),

- przepisy ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 1990 r. Nr 21, poz.124 z p6Zniejszymi zmianami),

- statut Osrodka Pomocy Spotecznej,

§2

Regulamin Organizacyjny Osrodka Pomocy Spotecznej zwany dalej Regulaminem okresla:
1. zakres dzialania i zadania Osrodka Pomocy Spoteczne;,,

2. organizacj¢ Osrodka,

3. zasady funkcjonowania Osrodka,

4. zakres dzialania Kierownika Osrodka 1 poszczegolnych pracownikow.



§3

Illekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1. Osrodku nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy Spotecznej w Miejskiej Gorce,

2. Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej ,

3. Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Migjskiej Gorce,

§ 4

1. Osrodek jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikow.

2. Siedziba Osrodka jest miasto Miejska Gorka ul. Rynek 33,

§5

1. Osrodek jest czynny w dniach od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do 15.30.

Rozdzial 11

Zakres dzialania i zadania Osrodka

§6

1. Osrodek jest Jednostka Organizacyjna Gminy powotana do wykonania zadan wiasnych i
zleconych z zakresu pomocy spoteczne;j .

2. Do zadan wilasnych z zakresu pomocy spotecznej realizowanych przez gming, naleza:



1) prowadzenie doméw pomocy spotecznej 1 osrodkoOw wsparcia o zasiggu lokalnym oraz
kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki,

2) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw celowych 1 specjalnych celowych,

3) przyznawanie pomocy rzeczowej,

4) przyznawanie pomocy w naturze na ekonomiczne usamodzielnienie,

5) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkOw 1 pozyczek na ekonomiczne usamodzielnienie,

6) 1inne zadania z zakresu pomocy spotecznej wynikajace z rozeznanych potrzeb
mieszkancéw gminy.

3. Do zadan wlasnych z zakresu pomocy spotecznej o charakterze obowiazkowym,

realizowanych przez gming nalezy:

1) udzielanie schronienia, positku, niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym,

2) s$wiadczenie ushug opiekunczych, w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania,

3) pokrywanie wydatkéw na §wiadczenia zdrowotne, w szczeg6lnosci 0séb bezdomnych 1
innych, ktore nie maja zadnych Zrodet utrzymania 1 nie sa objgte ubezpieczeniem

zdrowotnym,

4) udzielanie zasitku celowego na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia
losowego,

5) praca socjalna,
6) sprawienie pogrzebu,

7) zapewnienie $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikdéw i1 warunkéw realizacji
powyzszych zadan.

4. Zadania zlecone gminie obejmuja:

1) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow statych, renty socjalnej, przystugujacych dodatkow
do Swiadczen,

2) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow okresowych, gwarantowanych okresowych i
specjalnych okresowych,



3) oplacanie skladek na ubezpieczenie spoteczne za osoby , o ktorych mowa w art. 27ust. 1
oraz w art. 31 ust.4a ustawy o pomocy spotecznej,

4) przyznawanie 1 wyplacanie zasitku celowego na pokrycie wydatkow powstatych w
wyniku kleski zywiolowej lub ekologiczne;,

5) przyznawanie zasitku celowego w formie biletu kredytowego,

6) Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych, przyshlugujacych na podstawie
przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

7) organizowanie i prowadzenie srodowiskowych doméw samopomocy,
8) zadania wynikajace z rzadowych programéw pomocy spolecznej badz innych ustaw,
majacych na celu ochrong poziomu zycia 0séb i rodzin po zapewnieniu odpowiednich

srodkow,

9) utrzymanie o$rodka pomocy spotecznej i1 zapewnienie $rodkéw na wynagrodzenia
pracownikéw realizujacych zadania okreslone w pkt. 3

Rozdzial 111

Organizacja Osrodka

§7

1. Na czele Osrodka stoi kierownik.

2. Osrodek dzieli si¢ na poszczegdlne stanowiska pracy.

3. Podzialu na poszczegolne stanowiska pracy dokonuje Kierownik w drodze zarzadzenia
wewngetrznego.

Rozdzial IV

Zasady funkcjonowania Osrodka



§8

1. Osrodek dziala w oparciu o nastgpujace zasady: praworzadnosci, stuzebno$ci wobec
spotecznosci  lokalnej,  racjonalnego  gospodarowania  mieniem  publicznym,
jednoosobowego kierownictwa, podziatu zadan pomigdzy kierownika 1 poszczegdlne
stanowiska pracy oraz wzajemnego wspotdziatania,

§9

1.  Pracownicy Osrodka w wykonywaniu swoich obowiazkoéw 1 zadah Osrodka dzialaja na
podstawie prawa i obowiazani sa do Scislego jego przestrzegania.

2. Pracownicy Os$rodka w wykonywaniu zadan Osrodka i1 swoich obowiazkéw sa
obowiazani shuzy¢ Gminie 1 Panstwu.

§10

1. Zakupy materiatow 1 ushugi opiekuncze sa dokonywane po wyborze najkorzystniejszej
oferty, zgodnie z przepisami dotyczacymi zamowien publicznych.

Rozdzial V

Zadania pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej

§11

1. Kierownik:

1) kierowanie catoksztaltem dzialalnosci Osrodka,

2) ustalanie zasad organizacji Osrodka,

3) przygotowywanie materialdw dotyczacych rozpoznania i oceny potrzeb i srodkow,

4) analiza 1 ocena realizacji planu potrzeb oraz skutecznosci §wiadczen pomocy spotecznej,



5) wspdlpraca z organizacjami, grupami oraz mobilizowanie srodowisk lokalnych na rzecz
pomocy spotecznej,

6) prowadzenie szkolen pracownikoéw Osrodka,
7) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

8) utrzymywanie statej wspolpracy z Zarzadem i1 Burmistrzem Gminy, Wojewoda przy
pomocy Wydzialu Pomocy Spotecznej 1 Ochrony Zdrowia oraz innych podmiotow
dzialajacych w zakresie pomocy spolecznej,

9) realizowanie zadan ustalonych przez Wojewode przy pomocy Wydzialu Pomocy
Spofecznej 1 Ochrony Zdrowia w Poznaniu, ktory sprawuje nadzor merytoryczny nad
dzialalnoscia Osrodkéw w wojewddztwie,

10)realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z zakresu obowiazkow,

2. Pracownicy:

1) rozpoznanie potrzeb 1 sytuacji jednostek, grup i1 rodzin oraz wszelkich uwarunkowan
srodowiskowych dla celow pomocy spotecznej w oparciu o wywiad srodowiskowy,

2) analizowanie sytuacji i potrzeb oraz ustalanie indywidualnych planow pomocy na rzecz
0s0b 1 rodzin przy wykorzystaniu ich mozliwosci , mozliwo$ci otoczenia , organizacji oraz
nstytucji,

3) wspoldzialanie z stuzba zdrowia , organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi w celu realizacji zadan z zakresu pomocy
spoteczne;j,

4) wspotdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie w nich
zdolnos$ci do samodzielnego rozwiazywania wlasnych problemow,

5) organizowanie réznorodnych form pomocy a takze udziat w rozwijaniu infrastruktury
odpowiadajacej zmieniajacym si¢ potrzebom spotecznym ,

6) zapobieganie procesowl marginalizacji osob 1 grup, a takze przeciwdziatanie negatywnym
zjawiskom w srodowisku lokalnym,

7) kierowanie si¢ zasada dobra osob i rodzin, ktorym stuzy, poszanowania ich godnosci i
prawa tych oso6b do samostanowienia,

8) przeciwdzialanie praktykom niechumanitarnym 1 dyskryminujacym osobg, rodzing lub
grupe,

9) udzielanie osobom, ktorym stuzy, pelnej informacji o przyshugujacych im §wiadczeniach i
dostgpnych formach pomocy,

10)zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynno$ci zawodowych, a takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziala to przeciwko dobru osoby lub rodziny,



11)kompletowanie 1 prowadzenie dokumentacji wymaganej do przyznawania Swiadczen z
pomocy spotecznej,

12)prawidtowe 1 terminowe realizowanie zadan okreslonych dla danego stanowiska pracy
a wynikajace z zakresu obowiazkow,

13)przestrzeganie ustalonego przez kierownika trybu realizacji zadan 1 zatatwiania spraw,

14)wlasciwe wykorzystanie czasu pracy oraz przestrzeganie ustalonego porzadku i
dyscypliny pracy,

15)wykonywanie polecen stuzbowych kierownika,
16)przestrzeganie przepisOw o ochronie danych osobowych, przepisow bhp i ppoz.
17)dbanie o mienie Osrodka,

18)podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,

Ponadto dodatkowo do obowiazkéw pracownika prowadzacego sekcje¢ §wiadczen nalezy:

a) prowadzenie dokumentacji Osrodka,

b) pomoc przy sporzadzaniu sprawozdan w terminach i1 formie okreslanych przez Wydziat
Pomocy Spotecznej i Ochrony Zdrowia Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego,

c) wystawianie decyzji o przyznaniu badz odmowie §wiadczen z pomocy spoteczne;,

d) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem zasitkow rodzinnych 1 pielegnacyjnych
oraz kierowanie os6b do Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Stopniu
Niepetosprawnosci w celu ustalenia stopnia niepetnosprawnosci,

e) sporzadzanie list wyplat §wiadczen z pomocy spoteczne; w celu ich realizacji przez
Skarbnika Gminy,

f)  prowadzenie niezbednej dokumentacji dotyczacej zadan wynikajacych z ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych oraz powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

Rozdzial VI
Kompetencje w zakresie podpisywania i akceptacji dokumentow

§ 12



1. Kierownik Osrodka podpisuje:

1) decyzje o przyznaniu badZ odmowie przyznania s$wiadczeh z pomocy spotecznej,

2) listy wyplat swiadczen, plany, sprawozdania, analizy i informacje dotyczace calej gminy
w zakresie pomocy spotecznej,

3) korespondencje wychodzaca,

4) zakresy czynnosci pracownikow,

5) dokumenty personalne dotyczace pracownikow Osrodka,
Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§13

1. Wszelkie zmiany do regulaminu uchwala Rada Miejska w Miejskiej Gorce.



