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Załącznik Nr 1








  

do Zarządzenia Nr 1/2018










Burmistrza Miejskiej Górki










z dnia  30 listopada 2018 r. 

WYKAZ STANOWISK PRACY W URZĘDZIE

§ 1. Ustala się podział stanowisk pracy w poszczególnych komórkach organizacyjnych Urzędu Miejskiego w Miejskiej Górce:

1) Burmistrz - 1 etat,

2) Zastępca Burmistrza – 1 etat,

3) Wydział Finansowy - 8 etatów:

a) skarbnik, naczelnik Wydziału Finansowego,

b) stanowisko ds. wymiaru podatku,

c) stanowisko ds. księgowości podatkowej,

d) stanowisko ds. księgowości podatkowej,

e) stanowisko ds. księgowości budżetowej I,

f) stanowisko ds. księgowości budżetowej II,

g) stanowisko ds. księgowości budżetowej III,

h) stanowisko ds. księgowości budżetowej IV;

4) Wydział Organizacyjny – 8,5 etatu:

a) sekretarz, naczelnik Wydziału Organizacyjnego, 

b) stanowisko ds. obsługi Biura Rady Miejskiej,

c) stanowisko ds. kadr,

d) stanowisko ds. płac,

e) stanowisko ds. obsługi sekretariatu,

f) stanowisko ds. promocji gminy, obsługi strony internetowej oraz współpracy                             z zagranicą,

g) stanowisko ds. zarządzania kryzysowego, spraw obronnych oraz OSP,

h) stanowisko ds. działalności gospodarczej, ochrony zdrowia, sportu i współpracy               z organizacjami pozarządowymi,

i) radca prawny;

5) Wydział Komunalny – 8 etatów:

a) naczelnik Wydziału Komunalnego,

b) stanowisko ds. mienia komunalnego,

c) stanowisko ds. budownictwa i planowania przestrzennego, gospodarki mieszkaniowej,

d) stanowisko ds. rolnictwa, infrastruktury gminnej,

e) stanowisko ds. rolnictwa, leśnictwa i ochrony zwierząt,
f) stanowisko ds. ochrony środowiska,  obsługi Funduszu Sołeckiego, ubezpieczenia mienia gminnego, rozliczenia energii w obiektach stanowiących własność gminy,

g) pomoc administracyjna;

6) Wydział Inwestycyjny – 5 etatów:

a) naczelnik Wydziału Inwestycyjnego,

b) stanowisko ds. inwestycji,

c) stanowisko ds. inwestycji,

d) stanowisko ds. inwestycji,

e) pomoc administracyjna;

7) Urząd Stanu Cywilnego – 3 etaty:

a) kierownik Urzędu Stanu Cywilnego,

b) stanowisko ds. ewidencji ludności,

c) stanowisko ds. dowodów osobistych i archiwum. 

§ 2. Zestawienie obsady etatowej Urzędu: 

1) administracja


-
32,5 etatu

a) burmistrz


-
1

b) zastępca burmistrza

-
1
c) sekretarz


-
1

d) skarbnik


-
1

e) naczelnik Wydziału

-
2

f) kierownik USC


-
1

g) radca prawny


- 
½

h) pracownicy administracji
- 
25 etatów

2) pracownicy pomocniczy i obsługi
-
14,5 etatu
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